
.Щиректор

2а26 r.

Щолжностная инструкция

руководителя школьного спортивного клуба
(ШСК как струкryрнOе подразделение)

1. оБшиЕ IIоjIо}ItЕния.
1.1. Исполнение обязанностей руководителя школьного сrтортивного клуба кЗдоровое

пOколениеD вOзлагается на зат\,Iести,теjIя директора пIкольi по вOспI,1тательнорi работе иjIи на jIицС). С

которым директор образовательной организации закJlючил догOвOр безвозшlездного оказания

услуг.
1.2, Руксlводите"пь ЦIСК непосредgтвенЕrо IIодчиняется директOру образователыrоЙ орган[lзации.

i.3. РуководителюIlIСКнеrrс)средственно подчиняются:

- заместI{те"ци руковод}tтеля клуба;

- руководители отделений по видам спорта (структi,рные подразделения клуба);

- педагоги дополнительного 
образования (тренерыtпрешодаватели);

- метOдисты.
i,4. В своей деятеjтьнс)сти руковOдитель ItiCK руководствуется:

* Конституцией Российской Федерацлrлt;

- Законошl РФ (Об образовании>i;

- Федерzurьньiм Законом < Об обществеrтных объединеI{иях),

- Законолt РФ (О фtлзи.lеской Ky;lbType }t схорт9 в Российской Федерачии>;

- Федерыrьньь-{ Законом кОб основах системы профилактики безнадзорности и ilравонарушениЙ

несоверIIIенt{олетних}) ;

- Гражданским кодексом Российскоri Федерачии;

- Семейным кOдексOм Российскойr Федерации;

- Полоlкениелq <<О mкojlbl{оL{ спортивнФм к-q,беli. лOка,тlьньв{и шравовымш актаN{и ГОУ (в тоN{ ttl,tcлe

нас,гtrящей и нс,rрукriией) ;

- Типовьrм пOлOжениешr об образовательнOй организации;

- Правилами и норN{ами 0хранытрула, технике безопасности и про]ивопожарной защитьi"

Руководитель ШСК обязан соблюдать Конвенцию о шравах ребенка.
2. Функци}1.
Основньrми наflравлениявI}I деятеjIьности рукOводителя iiiСK являются:

2.1. (Jбеспечение организации деятеJIьностиIIICK:
2,2, обеспечение духовно-нравственного, IIатриотического и физи,tеского воспитания

воспи,ганнллков ШСК;
2.З. Формированрlе здорового обiэаза жизни pr разlзитие ý{ассOвого NIолодежнOт'I] спорТа;

2.4, [Iовьтшение сOциа.iIьной активности, укрепление здоровья tr приобtцение к физическоЙ
ку льтуре шодрастающего поколения ;



2.5. Организация спортивЕо-OздOровите.iьных лагерей. учебно-тренi.IровочньIх сборов,
соревнований, туристических слетOвl и др.;

2.6. Обесilечеr{ие взаимOделiствия с орlа}Iизациял.rи" yчреждея!{ями и к;rубал,lи. заt{ип.{аiош}ltчIися

проблемой развития спорта и физи.tеского воспитания моJ{одежи.

3. должнOстныЕ оБязАнности.
Руководl,tтель ШСК выполняет следующ}rе должностные обязанЕOсти:
3,1. Анаltuзuруеm:
- закоIlодателъство РФ и Региояа в об;rасти рювлlтIlя спорта lr физического аосЕt{таЕиrl дJýI

обеспечения деятельности ШСК;
- готовнOсть работников и воспитанников клуба к участию Е соревнOtsа}Iиях и 1ччебко-
тренировочньiх сборак;

З,2" П:шнuруеm:
- llолготOtsку запятиi1 coB}.tecTно с Советол.t IЛСК;
- организацию учебно-тренировOчньIх сборов и соревнованиt:i.

З"3. Орzспtllзvепl:

- работу Совета ШСК;
- участие воспитанников к-цyба в соревнованиях, учебно-тренирOвочFIьгх сборах и других

мерi)llрияl,иях;
- учебно-восIIитателыrьтй пpollecc ;

- внутришкольные I{ межшко_цьные соревноваЕия и физк,чльтурЕO-спортивные праздн}rки;

- комп.llектование групш lЛСК;
- связи к;rуба с лругими организациями для совl\{естной деятельности;
- rlакоlIлеri 11я },ll{y rriec тва ll оборуjlоваt{}lя ;

- подготOвка отчетной документации;
- работу с родительской обrцественнOстьIо.

З.4. ()с},щесmв.цяеltt",

- составrение учебного расписание клуба;
- Rедение доку}.IеF] l,ацлrлl ILICK :

- замену BpeN{eHHo отс,чтствующих преподавате;tей;

- своевременное и правильное офор,мление докуh{ент(}в на приобретение материаqьно-

тех}Iических средств и оборулования и их полччение;
- IIривлечение, подбор и расстановку калров;
* кOt{тро.ць за cвoeBpei\.ie}lныM fiрохохiдением членами ШСК диспаIiсеризацl|и. регулирует

недельную физическ.чю нагрузку в соответствии с tsозрастными оообенностяL{и и санитарно*

гигиеническими нOрмами.
З.5. Ра:зрабttmьIв{Iеlп:

- схемy управления клубом;
- IIJIаны. fiOлоiкения It ilрограjч{мы деятеjlьнссти ШСК. в TOt{ ]{ptc-r:le материаль}lФ-

технического разврIтия ШСК,
З,б" lioHmoc1.1llpyeпt:

- соблюдение препOдаtsате"ilя]vtи и чJ]енами клуба прав детей и к[lо;lожения о ШСК <Здоровое

пOкоJIение));

- состOяFIие иIпвентаря pt ч.lебного сrбti;э.чдования;

- проведение занятиi,t преподаваI,е;lями клуба;
- выполнение ilринятьiх решlенrтй и утверэtценных плаI{ов работы IIICK;



- сOблюдение !f выIIо-цнение санитаряо*гигиеническ!lх норм и требованиI1, лравил 0храЕы
труда. техникIi безопасности, пожарной безопаснOстI.{ при проведени}r занятий и ь,Iероприятмй," в

тOм чItL]JIе вне образовате;rьноЁt сlргаIl}rзitцLtи:

- выtIолнение Ереподавателями клуба возлOженFIых на Hprx обязанностей по обеспечеi{ию

безогlасности ;r{изнедеятельностtт об_чча rощихся;

З.7. Kclrlpc)uHtlpyett:

- взаиN{одействие отделениri (cTpyKTlrpHbrx подразделений) ШСК и Совета ltiCК;
].8, РукtэвслОtlпl:

- работilлi преподаtsателей клу,ба;

- работой Совета ШСК;
- разработкой докупtентOв по IIICK"

З"9. Коррекнlusэу,еп,t."

- l].ifaн деiаст,вий сотрудниtiоЕ ll чJенi}в II]CK во вреня !,чс:блсл-воспрlтатL,j;ьнOго проlд9сса,

учебно-треЕllровочнъrх сборов, соревнований ;

- lr-riaн работ"ы ttICK"
З.10. Кtlнсзl.z1,чццфrlgl1l:

t сотрудников IIJCK, обучаюшихся и их рOдите;lей (законньlх представителей) по работе
ti] t] К, п о 9одеiэ}каЕи Io p},Ki}Ijo 'iiяIilих дOк},},f e]:ITot},

З.i i. Преiсmав:tя.еm:

- ШtСК на педагогическрtх сO]зетах. совеIцаниях. конференцияli }n др,vгих 1\{ерошрият}lях,

связаняых с деятельнOстьк) к-ryба.

4. trIPABA.
4,1. I1рriниiчtать любые vflравленческие реш]ення. касаюrциеся деятеjlьнос,грi lttСK во вромя

проведения занятlлй, учебнO-тренировоtIных сборов. соревнов аний.
4,2, j]aBaTb обязателыtые расrtоряхtения сотрудникаNI и членам tlICK во вреN{я ilроведен}rя

учебно-rре}Iировочных сборов и сOревнований.
4.З. Требовать от сотрудников lЛСК выполненl{я rтланов работы, приказов и распоряжений,
касаIоrцi{хL:я рlх дейс:твлrr"л fip}t организации заtlя,lий в iспу,бе,

4,4" Привлекать сотруднцков lLiC]K к провелению любых мероприятий, касаюrrмхся

деяте]lьнOсти IýCK,
4,5. Предс,гавлять сOтру'i{никt}в и членов ШСК к поощреник).

4.6. Запрашиват,ь для контроля и внесения корректив рабочую докул,Iентацию различЕых
подразделеш;яй и 0т,]lе.]Iыiых Jil{ц. tлаходящихся в I-I€лocpt-:ldcTBe}IHOý,I лодrл1-11r"rr"чr.

5. отвЕтствЕннOсть.
5,l . За нелtсполнение или не}ладле}каrцее исполнение без уважи,i,еfiьных причин Положетtия кО
ШСК <Здоровое поколен}lе)))- законных раслоряжений не]lосредственных руководителеtl и иýых
нOрмативi{ых актов, лOjIжностных обязанностей, устанOвленньж настоящей Инструкцией, в том
чис.пе за llеI.Iспоjlьзование rlpaB. пре;]ставJlен1-1ых FIастоящеI-{ l4riстр_чкuиеЙ. а 1,акже принятие
yправленческих решений" пOвлекших за собой дезOрганизацию работы ШСК несет

дисципхинарную 0тветственность в пOрядке) опредеJIенноеI трудовьIм законOдатеJ{ьством.

5.2, За применение, в тоIu числе неоднократное, h4етOдOв восlIитания, связаннъгх с физи.rесклtм lt

(или) психическим насилие]\{ над личностьIо обучаrоrцеI,0ся" руководитеJIь ШСК может быть
освобсrrкдев 0],исItOлне}lr{я сrбязанностей в соответствии с трудовып,{ законодательствOп.i rr Законо;r,r

РФ кОб образовании>"

5.3. За Hap_vrrreн}Ie шравил пожарной безопасности, охраны труда. санитарно-гигиенических
IIравил оргаFIrr:Jации образовзт€;,Iьного. учебного tл хозяйственного процессов, планов работы



шс]к" руковсд}rтель 1iICK прI,Iвлекается к администратI{вной ответстtsенности в порядке и в
сJIучаях" предусмотренных адNrинистрат}tвньL\l закOнOJ{ательствOм,

5.:i. За виновНое ,lрич[{fiенрзе ШСК иJIIi участн]!tкаьI образовательног,о t]рt}lдесса вреда {в том
ЧИСЛе п/rОРfuТьнOго) в связи с ислолнением (не исполнением) своих должностных обязаллностей. а
также не i{сIlо"liьзование праts, представленных настоящей Инстрlrкшией. руководитель liICK несет
матерrIа],IЬн,vю отвеТствеýностЬ в ll()рядке и в лрел9;,1ах" YcTattoBjIeHEыX трудсвъifi,I или граждаЕским
закOнодате_qьством.

6. взАимоотношшншш. связи по должности.
Руковоdumель ШСК:
6.1. Работает в соsтветствии с fiýаýOм ШСК;
6,2. Саirдоотоятельно планирует свою работу на каждый учебный год с учетом тrлана работы
образовательной органи зации.

6.3, Своевременно представляет ýиректору обржовательной организации необходимую
отчетную докумOнтадию.
6.4. Потrучает от диреюора обржовжельлrой ýргеfiизации внформацию кормативяо*IIравовог0
и оргаýизационнO-мотOдического характера, знакOмится под расписку с соответствуIощими
документами,
б.5. Систематически обмениваотся информацией по вопросам физического воспитаЕшI и
развития спорта с сотрудйкаА{и и тшенами ШСК.
б.6. Информлiрует д}rректора образовательной оргаýизации обо всех чрезвьгчайньж
ПРOИСшестВиях в ШСК, деЙствиях сотрудников и членов ШСК во время проведония занятпi!
соревноваЕий, учебно-тренировOчньIх оборов.


