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Паспорт программы
	Наименование Программы
	Программа повышения качества образования на основе МКДО (Программа выравнивания)
МБОУ СОШ п. Джонка 


	Основания для разработки
	Результаты МКДО 2023 года


	Руководитель Программы
	Директор Л.П. Ляшенко

	Основные разработчики
	Л.П. Ляшенко, Е.Л. Ляшенко 

	Цель
	Повышения качества дошкольного образования в МБОУ СОШ п. Джонка


	Задачи
	1. Повысить показатель качества дошкольного образования «Кадровое обеспечение реализации административных, учебно-вспомогательных и хозяйственно-обслуживающих функций в ДОО» до базового уровня
2. Повысить показатель качества дошкольного образования «Финансирование услуг по присмотру и уходу» до базового уровня
3. Повысить показатель качества дошкольного образования «Доступность услуг для инвалидов» до уровня стремится к базовому, до базового уровня
4. Повысить показатель качества   дошкольного образования «Хозяйственно-бытовое обслуживание до базового уровня
5. Повысить показатель качества дошкольного образования «Организация медицинского сопровождения» до базового уровня
6. Повысить показатель качества образования по критерию «Безопасность территории ДОО для прогулки на свежем воздухе» до базового уровня
7. Повысить показатель качества образования по критерию «Регулярные действия по обеспечению безопасности в ДОО» до базового уровня.


	Основные, ожидаемые результаты
	Обеспечено стабильное функционирование ДОУ:
1. Показатель качества дошкольного образования «Кадровое обеспечение реализации административных, учебно-вспомогательных и хозяйственно-обслуживающих функций в ДОО» соответствуют базовому уровню.
2. Показатель качества дошкольного образования «Финансирование услуг по присмотру и уходу» соответствуют базовому уровню.
3. Показатель качества дошкольного образования «Доступность услуг для инвалидов» соответствуют базовому уровню. 
4. Показатель качества дошкольного образования «Организация медицинского сопровождения» соответствуют базовому уровню.
5. Показатель качества дошкольного образования «Хозяйственно-бытовое обслуживание» соответствует базовому уровню.
 6.Показатель качества образования по критерию «Безопасность территории ДОО для прогулок на свежем воздухе» соответствует базовому уровню.
      7.Показатель качества образования по критерию «Регулярные действия по обеспечению безопасности в ДОО» соответствует базовому уровню.

	Основные целевые показатели и индикаторы
	- Оформлен запрос на получение консультации специалистами регионального центра оценки качества образования Хабаровского края по заполнению шкал МКДО, консультацию получили 100% педагогов.
 - Разработано Положение об обеспечении безопасности в ДОО и на территории, ознакомлено 100% сотрудников.
-  Внесены изменения в Положение о ВСОКО, ознакомлено 100% педагогов
 - Проведена корректировка Программы развития ДОО с учетом результатов МКДО, ознакомлено 100% сотрудников.
- Провести корректировку ЛА с целью соответствия ФОП, ознакомлено 100% сотрудников.

 

	Сроки и этапы реализации
	01.11.2023 – 20.12.2023 г

	Участники Программы
	Педагоги ДОО

	Финансирование (бюджетное, внебюджетное, иное)
	Не требует дополнительного финансирования

	Система контроля за выполнением Программы
	1 раз в неделю 

	
	

















План- график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих переход образовательной организации в режим эффективного функционирования

	№
	Мероприятие 
	Планируемый результат
	Сроки
	Ответственный 

	          «Условия получения дошкольного образования лицами с ОВЗ и инвалидами»

	1
	Получить консультацию РЦОКО по корректному заполнению критерия «Условия получения дошкольного образования лицами с ОВЗ и инвалидами» при отсутствии в ДОО данной категории детей.
	100 % педагогов получили консультацию у специалистов РЦОКО
	01.11.2023 год
	Л.П. Ляшенко - директор

	«Здоровье, безопасность и повседневный уход»

	1
	Разработать Положение об обеспечении безопасности в ДОО и на территории, в котором отражены соответствующие требования по обеспечению безопасности.

	Разработано Положение об обеспечении безопасности в ДОО и на территории, утвержден приказом №  136 от 27.12.2023г.
ознакомлено 100% сотрудников ДОО. 
	27.12.2023 год
	Л.П. Ляшенко - директор

	«Управление и развитие»

	1
	Анализ ВСОКО, корректировка системы управления качеством образования ДОО.

Определить несоответствия критериев ВСОКО в соответствии с ФОП, провести корректировку карт оценивания.
	Протокол педагогического совета № 2 от
01.12.2023г. 

Приказ № 127б от 01.12.2023г.
«О внесении изменений в Положение о ВСОКО»
Приняли участие  в обсуждении 100% педагогов
	01.12. 2023 год
	Рабочая группа ВСОКО

	2
	Корректировка программы развития ДОО с учетом результатов МКДО

	Протокол педсовета № 2 от
15.12.2023г. Приказ «О внесении изменений в программу развития» № 131а от 15.12.2023 
Приняли участие в обсуждении 100% педагогов 
	15.12.2023 год
	Рабочая группа по разработке и корректировке программы развития ДОО

	3
	Провести коллективный анализ, обсуждение ситуаций и опыта сотрудников ДОО для более глубокого понимания и интерпретации ФОП ДО и вопросов создания целостной образовательной среды ДОО. 

	Приказ №137 от  28.12.2023
«Методический час- устранение трудностей в ходе реализации ФОП»

Приняли участие 100% педагогов 
	ноябрь-декабрь 2023
	Л.П. Ляшенко - директор




