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ПорядоК создания, организации работы, принятия решений
комиссией по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений и их исполнения

} НастояшиЙ ПорядоК рgглчrпdоIlТируеТ создание, организацию работы, rrринятие

решений комиссией IIо урегулироваЕию споров между )л{астниками образовательньж

отношений и их исполнение в образовательной организации (да_irее Комиссия).

Комиосия в своей деятельности руководствуется Конституlдией Российской Федерации.

Федеральным законом <об образовании в Российской Федерации), иными нормативными

правовыми актаI\,Iи. уставом образовательной оргаЕизации, настоящим Порядком и

Другими локальными нормативными актаI\,{и образовательной организации.

2. Комиссия создается в цеJIrж урегулирования разногласий между участниками

образовательнъж отношений по вопросаJ\л реализации права на образоваЕие, в тOм числе в

случаяХ возникноВения конфликта иIIтересов педагогического работника, применеЕ{ия

локаJIьIIьD( нормативньIх актов. обжа:rования решений о применении к обуrающимся

дисципJIинарного взыскания,

з. Комиссия состоит из избираемьшчленов, представJIяюцIих:

родителей (законньп< представителей) несовершеннолетних обучающихсЯ 4

человока;работниковобразовательнойорганизац 4человека;

4. Члены комиссии, представJuIющие родителей (законньпr представителей)

несовершеннолетних обуrаюrцихся. избираются на заседании Управляющего совета

IIростым бопьшинством голосOв IIрисутствующих на заседании членов совета,

5. Члены комиссии, представляющие работников, избираются на общем собрании

трудовогО коллектиВа простым большинством голосов IIрисугствующих на заседании

членов общего собрания.

6. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность

возникновеЕия конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые

комиссией решения.
1. КомиссиЯ считаетсЯ сформированной и пристуrтает к работе с момента избрания

всего состава комиссии.

в. Комиссйя формируется сроком на. один год. Состав комиссии утверждается

шриказом директора шкоJIы.



9, Комиссия работает на добровольных начаJIах.

l 0. Полномочия члена комиссии могут быть прекращены досрочно:

О по просьбе члена комиссии:

. в сл)^lае невозможности исполнения членом комиссии своих обязанностей ;io

состоянию здоровья или по IIричине его отсутствия в месте нахождения
образовательной организации в течение дв}х месяцев;

. в случае привлечения члена комиссии к уголовноЙ ответственности.

i 1. Полномочия члена комиссии. являюtцегося педагогическим работникоlчt ц

состояIцего с образовательной организацией в трудовых отношениях, могут бьiть таюке
прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений с образовательной
организацией.

12, Вакантные места, сбразовавшиеся в комиссии. замеtцаются на оставшийся срок
полномочий комиссии.

1З. Комиссию возглавдяет председатель. избираемый членами комиссии из их чисj]а

простым большинством голосов от обrцего числа членов комиссии.

14. ffиректор школы не N{ожет быть избран председателем комиссии.
l5. Комисоия вправе в любое вреl\,{.я переизбрать своего председателя irpocTbni

большинством голосов от обrцего чис-ца членов комиссии,

l6. Председатель комиссии:

- осуtцествляет обrцее руководство деятельностью комиссии;
- ведет заседание комиссии;

- подписьlвает протокол заседаЕия комиссии.

17. В слу{ае отсутствия председатеJuI комиссии,
заместитель, избираемый членами комиссии из их
голосов от обiцего числа членов комиссии, или один
комиссии.

18. Для ведения текущих дол члены комиссии Еазначают секретаря комиссии,
который отвечает за подготовку заседанилi комиссии. веденио tIротоколов заседаниЙ

комиссии и достоверность отраженных в нем сведений. а также за рассылку извсщений
о месте и сроках проведения заседаний комиссии.

|9. Организационной формой работы комиссии явJuIются заседания. которые
проводятся по мере необходимости, в связи с пост}4Iившими в комиссию обраrцениями
от участников образоватепьньж отношений.

20. Обращение в комиссию могут направju{ть обl"rаrощиеся, родители (законные
представитешт) ЕесовершеннолетIIих обуrающихся, педагогические работники и их
представители, директор школы либо представитель образовательной организации,

действующий па основании доверенности.

2 1 . Срок обращения в комиссию cocTaBJuIeT 30 календарньгх дней со дня, кOгда

уIастник (уrастники) образовательньIх отношений узнал (узнали) или должен был
(должны были) узнать о нарушеЕии своего права (своих прав).

22. Комиссия обязана рассмотреть поступившее от уIIастника (1..rастников)

образовательЕьж отношений письменное зiulвление в теченио досяти календарных днеЙ
со дня его подачи.

его функции осуществJuIет его
числа простым большинством

из члеIIов комиссии по решению



,:J. Заседания комиссии оозывеются r]редседате_цем комиссiiи" а в его
ОТСутСтвие *заместите.]Iепd председатеjlя. fiравопл созыва заседания ксп.{иссии об_uадакэ:
Также руксводитель образовательной оргаI{изацirи. Комрtссия тз-Itже мо]кет созьiвэться
II(l иIIициативе н\э менее чем 1l'3 ч-ценов Iiомиссии.

24. ЗаСедание комиссии право}.{очЕо, если все чjIены комkiссиIl извеIцены с
ВРеN,lеНИ И МеСТе СГО Шl]ОВеДеr7ияи }Ia 11ем присутствуIот Ее il,feнee двух l,ретеЙ ст обпiегс;
qисла членов комрIссии. определец}tого настояш{им Порядком.

25. Члены комиссии и лица, r{астЕовавшие в ее за-седаi{ии, не tsпpatje

разглаттIать сведения, ставIцие им известными в ходе работьi комисоии.

lb. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересоваtri{с}сти
члена комиссии, KoTopal{ может привести к конфликту lrнTepecoB при рассмФтоении
ВОIIРОСщ включенного в повестку дня заседания комиссии. он обязан до Еачаъа
ЗаСе,ЦаНИЯ ЗаЯВи'тъ сб этом. В таком случае соответствуюrциЙ члеý комиссии jle
гrриниь{ает участия в 0ас смотр ении указанн ого Boilpoca.

27. В случае если в Iiомиссию пост}тiрijiо обраrцение на ч.rieнa ко\,ll{ссрlи. оц *ie

fiРИНИмае,т участия в реботе комиссии lio j]ассмотрению соответствуюrцего обраrцения.

28. КомиссрIя ile рассматривает сообrценlая о п_Dестyi]r{f яиях и
аДмИнистративiiьж правонарушениfii- а также аноЕи},{аые обраrцения. ;ie fiроtiод}tт
про верки п о ф aKTara ЕаруiдсЕия сл_.,.жебноii дисц!Iп jlиЕы.

29. В сitl'чае устаi{овлеF-IIся коýtиссиеi.l признакоБ дисrir,iплияарЕjого npccТJ-niir_ в

деЙстеиях (бездействтли) обччаtоrцего ттли реботника образсватеJ]ьно}"1 орt,а,чи:}ацiiz
lrНфОРМаrдия об этоld IIредставляется директор.y цlколы д.Iiя petEeEIиa i]otlp.-r{_re ,ii

ilРимеItеНии к обучаlоrцемуся. работнику образовательноЙ оргаýIiзации мер
ОТВеТСТВеННОСТИ, ПРеДУСМОТРеННЫХ ЗаКОЕСДаТеЛЬСТЁОlч{.

В с:тучае устаfiовлеtlия комиссией фа.кте совершения участником образOвЁf,сjlьЕI}э!х
ОТноШепиЙ деiiствия {факта бездействия}. содержаlцего цризнак?I адly{}1liистративli(ii,о
I]Равонарушiения иJIи состаRа I]рест}/пления. председатеJIь ксмиссии *бязан l}€р.эfiгi?5
инфорпааци}о о совершеFIии }казанного действия (бездействии) и ilодтвер}пдаIоь{iiе
таКоЙ факт докуиенты в правопри\4енLiIельные органы в трехдневньiй срок. а прiа
необходиьлости 

- 
немедле}Iно.

з0. Решение комиссИи принимаются открытым гOJIосование}",I. Реrпение
за аего прого.цосова;о большlllitствокомиссии gчитаегся лринятым шри условии. что

участвуюIцих в гслосованирi r{лelaoB комрiсс}iи"

В работе комисси!л может быть предусмотреý п(}рядок тайного l олосования, которыiYl

ус,]Энавлиtsается Еа заседании комиссии,

При равенстве голосов принимается решение. за которое
Iредсеl]атеJIьств}тотrr иЙ на заседаЕии.

Решение коlч{иссии офоршtляется гIрOтOко;]оN{. который подписывается преfiссýателеiч,!
и секретерем коь{иссlIи.

1lJ,i" Член комиссии, не согласный с ее решением. вправе в IIисьменной форr*;;
обязатеl-iьному приобlцению к tlpoToiio;1"v.изJIожить сЕое ý{неl{ие" которое ilодле](ит

заселания коNIиссiли.

32. Решение Копrиссии яв,J-Iяется обязате:rьньiм для всех участi{иксь
образовательЕiьIх отношений в образовательной оргаенизаIiии и подлежит исполнециrj в
сроки. предусмотренЕые указаЕIным реil]ением.

голооовал
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33. Решение Комиосии может быть обжаловано
законодатеJIьством Российской Федерации rторядке.

з4, Обуrающийся, родители (законные
несовершеннолетнего обу,лающегося вправе обжа:rовать в

дисциплинарного взыскания и их применение к обуrающемуся.

При рассмотрении данного вопроса Комиссия может приглашать заинтересованные
стороны для поJIг{ения устньIх объяснений. Комиссия может пригласить
несовершеннолетного обуrаrощегося для дачи устньж объяснений, показаний. гrри

условии, что это не нанесет психологической травмы ребенку, и соответствует
морально-этическим HopMaN,I.

з5. По итогам рассмотрения воtIроса об обжаловании применения меры

дисциплинарного взыскания комиссия принимает одЕо из следующих решений:

признать обоснованность применения меры дисциплинарЕого взыскания; признать
необосновzlнность применения меры дисциrrлинарного взыскания. В этом случае
вынесеннаJI мера дисцицлиЕарЕого взыскаЕия подлежит отмене.

з6. Заявление о н:}личии иJIи об отсутствии конфликта интересов
педагогического работника расс\Iатривается комиссией в случае. есJIи cTopoвbi
самостоятельно не урегулирова"]и разногласия при непосредственных гiереговорах.

аа
эl- Председатель комиссии организует ознакомление педагогическOго

работника, в отношонии котOрого рассматриваетея вопрос об урегулировании
конфликта интересов, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании
комиссии, с информацией, поступившей в комиссию. и результатами ее rтроверки.

38. Заседание комиссии провOдится в присутствии педагогического работника,
в отношении которого рассматриваотся вопрос об урегулировании конфликта
интересов. При наJIичии письменной, просьбы педагогического работника о

рассмотрении }казанного вопроса без его )пIастия заседание комиссии проводится в его
отсутствие. В слуrае ноявки педагогического работника или его представитеJIя на
заседа}Iие комиссии при отсутствии письменной просьбы педагогического работника о

рассмотрении }казанного вопроса без его rIастиlI рассмотрение вопроса откладывается.
В слуrае вторичной неявки педагогиtIеского работника или его представителя без

уважительньж причип комиссия может приIU{ть решение о рассмотрении указанног0
вопроса в отсlтствие педагогического работника.

39. По итога:rл рассмотрения вопроса о налиIми или об отсутствии конфликта
одно из с"Ilед_чrоп{и]tинтересов педагогического работника комиссия принимает

решений:

установить, что педагогический работник соблюдал требования об урегулировании
конфликта интересов:

установить9 что педагогический работник Ее соблюдал требования об

урегулироваЕии конфликта интересов. В этом слrrае комиссия рекомендует
руководителю образовательной организации укч}зать педtгогическому работнику на
недопустимость нарушения требований урегулирования конфликта интереоов либо
применить к педагогитюскому работнику конкретные меры ответственности.

40, Копия протокопа заседания комиссии или выписка из него приобщается к
личному дед>>: педtгогического работника, в отношонии которого рассмотрен воIIрос о
соблюдении требований об урегулированйи конфликта интересов ( при его согласии).

4i. В комиссию принимаются заrIвлония по вопросам применения локаJIьньш

установленнол,1

представители)
Комиссию Mepbi

нормативньж актов образовательной организации.



42 . По итогам рассмотрения вопроса шрименения jIoKaJ,IbHbш нормативных актов
комиссия принимает олно из след},юtцих решений:

установить соблюдение требований локального Еормативного акта:

установить несоблюдение требований лока:rьного нормативIIого акта.

В этом слуIае дщ)ектор шкоJIы обязан принять меры по обеспечению соблюдения
требования локi}льного нормативного акта.

4З, Решения комиссии исполняются в установленные ею сроки.

44. Контроль исполнения решения. принятого Комиссией по рассматриваемому
вопросу, осуществляется члоном комиссии, на которого этот контроль возложен
комиссией.

45. .Щля исполЕения решений Комиссии могуI бьrгь подготовлены проектьi

локаJIьньж нормативньD( актов образовательной организации, приказов или порl"rений

директора шtколы.
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