
МуниципаJIъное бюджетное общеобразовательное учреждение
(Средняя об щеобраз овательн ая школа п. Джонка)

от 1 1.03. 2019 г

п. ,Щжонка

прикАз JФ з4-б

о внесении изменений в Перечень видов выплат комrrенсационного

характера В муниципаJIьных учреждениях Нанайского муницип€tпьного

района и рЕвъяснение о порядке установления выплат компOнсационного

характера в МуниципаJIьном бюджетном общеобразовательном

учреждении <Сре;lняtя об tttеобразоваl,еj tьная tцкоJ]а l i. Щжонка>

В целях приведения Положения об оплате труда: приЛожеНИЯ J\b7 <О

порядке установления выI1лат компенсационного характера по должностям

работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного

учреждения <средняя общеобразовательная школа п..щжонка)> в соответствие

с требованиями действуюIцего законодательства Российской Федерации,

согласно постановления администрации Нанайского муниципального района
оТ 07.03.2019 Ns211 (о внесении изменений в Перечень видов выплат

коуIпенсационного характера в муниципалъных учреждениях Нанайского

муницип€lJIьного района и разъяснение о порядке установления выплат

компенсационного характера в I\4униципаJIьных учреждениях Нанайского

рабо,т,гlлtкам

компенсационного характера по

Муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения кСредняя общеобразоваТельная ШКОЛа П.

Щжонка>, утвержденного lтриказом от 09.01.2017 года J\Гl 5 коб утверждении
Положения об оплате Труда работников МуниципаJIьного бюджетного

общеобразовательного учреждения кСредняя общеобразователЬная ШКОЛа П.

,Щжонка>> следующие изменения :

1.1. пункте 2.3 слова (( тяжельж работах, работах с вредными и ( или)

опасными и иными особыми>> заменить словами <<работах с вредными и

(или )опасными>.
L2. В пункт 2.11 после слов (государственную тайну>>, добавить слова

(засекречиванием и рассекречиванием)):
2. Внести в разъяснеltие сl IIоряllке усI;iнoI]Jlения выплат компенсационного

характера следующие изменениrI :

муниципального района, утвержденных постановлением главы Нанайского

муниципаJIьного района Хабаровского края от 01.10.2008 М1039.

IIРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Положение о выплатах

должностям



2.|.ПУнкт1.2.иЗложиТъВслеДУющейреДакции:<ВыппаТы
комтrенсационного характера устанавливаются к окладам (^::у:",::1т

окладам), ставкаМ заработной платы работников муниципаJIьных учреждении

Нанайского муниципалъного района ( далее_ учреждение ), если иное Ее

УстаноВJIенофедераJIъныМиЗаконаМиииныМинорМаТиВныМипраВоВыми
актами Российской Федерации, законами и иными ""|*1т::;::
праВоВыМиакТаМиХабаровскоГокрая'ПриэтомрУкоВоДиТелиУЧрежДении
принимают меры по проведению специалъной оценки условий трула в целях

разработкииреыIиЗацИиПроГраММыдеЙствийпообесгtеЧениЮбезопасных
условий и охраны труда)

2.2. Пунктt.3. считатъ утратившим силу,

2.з,ПУнкт2,3иЗлOжиТЬВследУющейреДакции:((Выплаты
компенсационного характера работникам , занятым на работах с вр€дными и

(или )опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статъеи

1 47Трулового кодекса Российской Федерации>>

старшеи вожатой, ответственной
3.,Щурягиной Юлии Ивановнео старшеи BOжaIurr, \,l'v

размещение информаuии на сайте, настоящий '1риказ 
опубпиковать на

офичиалъном сайте Муниuипыlьного бюджетного общеобразователъного

^А,,,д116-пяеоRяте_пьная шкОЛа П, rЩЖОНКа>
У'р.*л.'иякСредняяобЩеобразователЬнаяшколаll.'L!пuгrrt<r,zz
4.НастояЩийIIрикаЗВсТУПаеТВсилУIIосЛеегоофиЦиалъноГоопУбликоВаниlI
(обнародования).

5. Контроль за выгtолнением настоящего шриказа оставJIяю за ообой,

А.В, Щурягина

I
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