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гIрикАз

п. Щжонка ]\Ь34-а

О внесении изменений в Перечень видов выплат стимулирующего характера
В МУНИЦИrrаJIъных )iчреждениях Нанайского муницип€tJIъного района и

р€Lзъяснение о порядке установJIения выплат стимулирующего характера в

МуниципаJIьном бюджетном общеобразовательном

учреждении <Средняя общеобразовательная школа п. Щжонка>

В целях приведения Положения об ошлате труда: приложения Ns10 (О
Порядке установпения стимулирующих выплат работникам
выплатах компенсационного характера по должностям в МуниципаJIъном
бюджетном общеобразовательном учреждении <<Средняя

обЦеобразовательная школа п.!,жонка> в соответствие с требованиями

действующего законодателъства Российской Федерации, согласно
постановления администрации Нанайского муницип€tJIьного района от
07.03.2019 J\b210 (О внесении изменений в Переченъ видов выплат
стимулирующего характера в муниципсLльных учреждениях Нанайского
муниципаJIьного района и разъяснение о порядке установления выплат
стимулирующего характера в lV[униципальных учреждениях Нанайского
муниципального района, утвержденных постановлением главы Нанайского
муниципаJIьного района Хабаровского края от 01.10.2008 Jф1039.

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Положение о порядке установления стимулирующих выплат

работникам Муниципального бюджетного общеобр€вовательного

учреждения <<Средняя обшеобразовательная школа п,Джонка> следующие
изменения :

1.1.В пункте 1.З добавитъ подпункт словами (( выплаты за

квалификационную категорию, ученую степень, звания (заслуженный>,

<<народный>>

2. Внести в разъяснение о tlорядке установлениlI выплат стимулирующего
характера следующие изменения :



2,t, .Щополнить пункт 1.3 следующим содержанием (установление выплаты
за кв€tлификационную категорию, учен}т0 степень, звания (заслуженный>>,
кнародный> производится при условии их соответствия профилю
профессиональной деятельности).
2.2. Щобавить пункт 1.4. следующим содержанием: ( Выплаты
стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев,
позволяющих оценить реl]\,JIьт,сt],ивнос],ь и качес.гво ег.о работы.
2.З. Пункт 2, подttункты 2,| ,-2,l9 счи,t,аt.гь ),1ратившими силу"

з ' Щурягиной Iолии Ивановне, старшей вожатой, ответственной за
р€вмещение информации на сайте, наотоящий приказ опубликовать на
официа-шъном сайте Муниципального бюджетного общеобр€вователъного
учреждения <Средняя общеобразовательнаrl школа п, f,жонка>
4, Настоящий прик€lз вступает в силу после его официального опубликования
(обнародования).

5. Контроль за выполнением настоящего прик€ва оставляю за собой

А.В. Щурягина


