
N4уничипальное бюджетное общеобразовательное учреждение
< Средняя о бrцео браз овательная школа п. Щжо нка>>

От 25 апреля 2018 г

п. .Щжонка

прикАз

О внесении изменений в Положение об оплате труда

работников Муницип€tпьного бюджетного общеобразовательного

ОбЩеОбРаЗОВаТельного у{реждения <<Средняя общеобразовательная школа
П..ЩЖОНКа> В соответствие с требованиями действующего законодательства
Российской Федерации, согласно постановлениrI администрации Нанайского
МУНИЦИП€LЛЬнОГо раЙона от 04.12.2017г Jф 1488 <<О внесении изменений в
постаноВление админисТрациИ Нанайского муниципаJIьного района от

В цеJuж приведения прикzва Муниципального бюджетного

подведомственных управлению образования администрации

з0.|2.2016г }ф 8з2 коб утверждении Примерного положения об оплате Труда

работников муниципальных бюджетных. Автономных организаций системы
общего, дошкольного и дополнительного образования детей, районного
м€тодического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной

муниципЕUIьного района Хабаровского края, Муниципального казенного
УЧРеЖДеНИЯ <<Щентрализованная бухгалтерия учреждений образования
Нанайского муницип€Lпьного района>>
IIРИКАЗЫВАЮ:
1. ВНеСТИ В Положение об оплате труда работников МуниципаJIьного
бюджетного общеобразовательного учреждения <<Средняя
общеобразовательная школа п. !жонка>, утвержденного

работников Муницип€IJIьного бюджетного общеобр€вовательног0
r{реждения <Средняя общеобразOвательная школа п.Щжонкa>) следующие
изменениlI:

1.1. подпункт 2.з.3 пункта 2.3. раздела2 << Порядок и условия оплаты труда
работников организаций> изложить в новой редакции:

персонала устанавливаются :

- повышающий
организации ( в том

коэффициент (за специфику работы в отдельной
числе отделении, группе, классе);

J\b 52

}п{реждения <<Средняя общеобразовательная школа п. Щжонка>

09.01.20t7 года J\Ъ 5 (Об утверждении Положения об

группы,
нанайского

прик€вом от
оплате труда

-персон€Lльный повышающий коэффициент>



r.2. пункт 2.3. раздела 2 <Порядок и условия оплаты Труда работниковорганизаций>> дополнитъ подпунктом 2.3.4. в следующей редакч"",
<<2,з,4. персонаJIьный повышающий коэффициент к окладу (должностному
окладу), ставке заработной платы устанавливается работнику с rIетомуровня профессиональной подготовки, сложности или важности
выполнЯемоЙ работы, степенИ самостоятельности и ответственности при
выполнении поставленных задач и других факторов.

персональный повышающий коэффициент к окJIаду устанавливается на
определенный период времени в течение соответствующего календарного
года и с учетом обеспечения финансовыми средствами.

решение об установлении персон€lJIъного повышающего коэффициента
к окладу и его размере принимается руководителем 1пrреждения персон€Lльнов отношении конкретного работника на срок выполнения поставленной
задачи, работы.

рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до3.0.).
1.З. ПодпункТ 2.6.2. пункта 2.6. раздела 2 << Порядок и условия оплаты Труда
работников организаций> изложитъ в новой редакции:
<<2.6.2. К должностным окладам работников, осуществJUIющих

про фессиональную деятелъность по проф ессиям рабочих устанавливаются :

, _ повышающий коэффициент (за специфику работы в отдельной
организации);

- персонutльный повышающий коэффициент.).
1.4. Пункт 2.6. раздела 2 <<Порядок и условия оплаты ТРУда работниковорганизаций) дополнить подпунктом 2.6.з. в следующей редакции:

<<2.6.з. Персональный повышающий коэффициент к оклаДу (должностному
окладу), ставке заработной платы устанавливается работнику с учетомуровня профессионалъной подготовки, сложности или важности
выполнЯемоЙ работы, степенИ самостоятельности и ответственности привыполнении поставленных задач и других факторов.

персоналъный повышающий коэффициент к окладу устанавливается наопределенный период времени в течение соответствующего календарного
года и с r{етом обеспечения финансовыми средствами.

решение об установлении персоЕ€uIьного повышающего коэффициента кокладу и его р€вмере принимается руководителем учреждения персон€IJIъно вотношении конкретного работника на срок выrrолнения поставленной задачи,
работы.
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3, Настоящий приказ вступает в силу после его официалъного огryбликованиrt(обнародования).

4. Контролъ за выполнением настоящего прикЕtза оставляю за собой.

А.В. {урягина


