

















Приложение № 1 
к Положению об установлении стимулирующих выплат
Показатели
за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты, эффективность деятельности педагогических работников

	№

п/п
	Направления 
	Показатели 
	Баллы  
	Период действия 

	1.
	Реализация учебных проектов (экскурсионные программы, групповые индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)
	1.Количество проектов

2. Количество учащихся участвующих в проектах

3. Результаты участия:

- муниципальный уровень

-краевой уровень

- всероссийский уровень


	1-5
	четверть

	2.
	Инновационная и методическая деятельность педагога
	1.Наставничество

2. Количество выступлений на педсовете, методических объединениях, научно- практических конференциях, семинарах. 

3. Внедрение опыта педагога на уровне образовательной организации, района, края.

4. Количество проведенных и (или) положительно отрецензированных открытых уроков

5. Участие в профессиональных конкурсах.

6. Подготовка методической литературы (брошюры, буклеты, ЭОРЫ, методические рекомендации и др.)


	1-5
	четверть

	3.
	 Мониторинг индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	1. Успеваемость – 100%

2. Динамика качества знаний  обучающихся

3. Средний балл по предметам (динамика)

4. Результаты промежуточной и итоговой аттестации
	1-5
	четверть

	4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	1. Доля родителей, участвующих в государственно общественном управлении класса (школы);

2. Наличие мероприятий, проводимых совместно с родителями;

3. Участие родителей в dnevnik.ru

4. Наличие материалов отражающих работу с родителями (законными представителями
	1-5
	четверть

	5.
	Участие и результаты участия учеников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	1.Колличество обучающихся, принимающих участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.

1-25 % -1балл

25- 50% - 2 балла

50-100% - 3 балла

2.Доля (количество) призеров, победителей  конкурсов, олимпиад и др:

- муниципальный уровень

-краевой уровень

- всероссийский уровень
	1-5
	четверть

	6.
	Участие в коллективных педагогических проектах (творческие группы, команда ИСО, группа по внедрению ФГОС ООО и др.):
	1.Наличие индивидуальных достижений (выступления, разработки, грамоты и др.) 
	1-3
	четверть

	7.
	Участие педагогов в разработке и реализации основной образовательной программы НОО, ООО
	1. Наличие рабочих программ, ориентированных на достижение задач образовательной программы образовательной организации и являющихся её составной частью
	1-3
	год

	8.
	Проведение физкультурно -оздоровительной и спортивной работы
	1. Доля учащихся, охваченных в спортивными секциями (% от общего кол-ва)

2. Проведение  оздоровительных мероприятий (физкульт минутки, гимнастика для глаз, День Здоровья, беседы и д.р)

3. Совместное участие педагогов и обучающихся в физкультурно - оздоровительных и спортивных мероприятиях.
	1-3
	четверть

	9.
	Работа с детьми из социально -неблагополучных семей
	1. Организация занятости социально неблагополучных детей в каникулярное и свободное от учёбы время.

2.Ведение журнала работы с детьми из социально неблагополучных семей.

2. Вовлечение детей состоящих на учете ПДН, ВШУ, «группы риска» в общественно – полезную деятельность, объединения, секции.

3. Организация совместных мероприятий по профилактике преступлений, правонарушений с органами профилактики (полиция, инспектор ПДН, сельская амбулатория).

4. Количество учащихся, состоящих на учете ПДН, ВШУ, «группа риска»:

Есть -0 баллов

Нет – 1 балл


	1-5
	четверть

	10
	Обновление содержания  реализуемых программ
	1. Наличие авторских программ педагога
	5
	год

	11.
	Наличие плана воспитательной работы
	1. Выполнение плана воспитательной работы.

2. Работа по развитию классного самоуправления.

3. Участие класса в конкурсах, соревнованиях и др.

4. Доля участников соревнований , конкурсов и др.(%)

5. Количество учащихся – победителей, призёров конкурсов, соревнований, конференций, акций разного уровня.


	1-5
	четверть

	12.
	Проведение консультаций при подготовке к государственной итоговой аттестации (ОГЭ, ГВЭ, ЕГЭ)


	1. Доля обучающихся, получающих консультацию педагога (%):

1-25% -1 балл

26-50% -2 балла

51-75% -3 балла

76-100% - 4 балла

2. Индивидуальная работа с детьми – 1балл
	1-5
	четверть

	13.
	Индивидуальная образовательная траектория
	1.Количество обучающихся, занимающихся по индивидуальному учебному плану.

2. Работа с детьми с особыми потребностями в образовании (инвалиды, ОВЗ, дети – сироты, дети – мигранты)
	1-3
	Год 

	14.
	Информационная открытость
	1. Участие в управлении сайта, предоставление информации, соответствующей требованиям законодательства.

2.  Ведение электронного журнала в соответствии с регламентом.

3.Оформление уголков с нормативно- правовой базой.

4. Реализация требований, распоряжений Правительства Российской Федерации от17 декабря 2009г №1993- р об оказании отдельных услуг в электронном виде


	1-5
	Четверть 

	15.
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством предоставляемых образовательных программ педагогов
	1. Отсутствие негативных отзывов, жалоб со стороны

 родителей (законных представителей)
	3
	Четверть 

	16.
	Перепись детского населения
	1. Наличие базы данных детского населения от 6 до 18 лет
	5
	Единовременно 

	17.
	Оказание платных услуг
	1. Доходы от деятельности на основании локальных нормативных актов учреждения
	5
	Постоянно (единовременно)

	18.
	За выполнение дополнительных видов работ, не связанных с основной деятельностью
	1. Участие в общественной работе образовательного учреждения (с указанием конкретного мероприятия)

2. Участие в общественной работе микрорайона (наличие подтверждающих документов)
	1-5
	Четверть 

	19.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1. Содержание помещений в соответствии с требованиями СанПин, пожарной безопасности и требований безопасности

2. Качественное и своевременное ведение документации, предоставление отчетов

3.Выход на работу по производственной необходимости

4. Добросовестное отношение к должностным обязанностям

5. Своевременное выполнение распоряжений директора, заместителей директора, заведующей хозяйством

6. Исполнение приказов руководителя
	1-5
	Четверть 

	20
	Разработка Положений, локальных нормативных актов
	1. Наличие разработанных Положений, локальных нормативных актов
	1-3
	Единовременно 

	21
	Участие в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации 9,11 классах
	1. Наличие соответствующего Распоряжения
	5-10
	Единовременно 

	22
	Организация и проведение дежурства в школе
	1. Отсутствие в журнале передачи дежурства замечаний 
	3
	Четверть 

	23
	Наличие положительных отзывов о работе коллег, родителей выпускников
	1. Наличие подтверждающих документов 
	2
	Четверть

	24
	Соответствие учебных программ требованиям нормативных документов
	1.Отсутствие замечаний по результатам экспертизы
	3
	Четверть 

	25
	Эстетические условия учебного кабинета
	Полностью соответствует требованиям (освещенность, маркировка и наличие разновозрастной мебели и др)- 3 балла

в основном соответствует-2 балла

частично соответствует- 1 балл

не соответствует- 0 баллов
	3
	четверть

	26
	Участие в подготовке школы к новому учебному году
	1. Участие в ремонтных работах

2. Участие в благоустройстве школьной территории
	1-5
	Единовременно 


Показатели
за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты, эффективность деятельности заместителей директора по учебной и воспитательной работе
	№

п/п
	Направления 
	Показатели 
	Баллы  
	Период действия 

	
	
	
	
	

	
	Организация инновационной и методической работы в школе
	1. Организация наставничества

2. Организация педагогических советов, семинаров, круглых столов

3. Организация работы по обобщению опыта на уровне организации, муниципального образования

4. Организация и проведение дней открытых дверей, предметных недель, фестивалей педагогического мастерства, мастер-классов

5. Создание банка методической литературы по организации учебно-воспитательного процесса (брошюры, буклеты, ЭОРы, методические рекомендации и др)

6. Участие в опытно-экспериментальной работе по внедрению инновационных образовательных программ.

7. Презентация инновационного и актуального педагогического опыта, в том числе реализация дополнительных образовательных программ, направленных на выявление и развитие одаренных детей:

- на муниципальном уровне-1 балл

- на региональном- 2 балла

- всероссийском/международном – 3 балла
	1-10
	Четверть 

	
	Организация мониторинга образовательных результатов обучающихся 
	1. Успеваемость – 100%-1балл

2. Динамика качества знаний обучающихся-2 балла

3. Средний балл по предметам (динамика)-1 балл

4. Результаты промежуточной и итоговой аттестации-1 балл
	1-5
	Четверть

(год)

	
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	1. Доля родителей, участвующих в государственно-общественном управлении школы, класса- 1 балл

2. Увеличение количества мероприятий, проводимых совместно с родителями (до 25%- 1 балл, свыше 25%- 2 балла)

3. Организация участия родителей (законных представителей) в dnevnik.ru (до 25%- 1 балл, свыше 25%- 2 балла)
	1-5
	Четверть 

	
	Организация участия образовательного учреждения в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	1. Количество обучающихся и педагогов, принимающих участие в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и др (до 25%- 1 балл,  25-50%- 2 балла, 50 % и выше- 3 балла)
2. Доля (% от общего числа) призеров, победителей конкурсов, олимпиад, соревнований и другое разных уровней  (до 25%- 1 балл,  25-50%- 2 балла, 50 % и выше- 3 балла)


	1-6
	Четверть 

	
	Организация педагогов в коллективных педагогических проектах (творческих группах, команде по ИСО, группе по внедрению ФГОС ООО и др.): 
	1. Количество групп по направлениям деятельности, динамика их достижений ( выступления, разработки, грамоты):
1-3 группы- 1 балл

4 и более – 2 балла
	1-2
	Четверть 

	
	 Разработка основной образовательной программы, адаптированной основной образовательной программы
	1. Отсутствие замечаний по результатам экспертизы-3балла
2. Наличие замечаний- 0 баллов
	3
	Год 

	
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 
	1. Доля учащихся, охваченных спортивными секциями (до 25%- 1 балл,  25-50%- 2 балла, 50 % и выше- 3 балла)
2. Организация совместных (педагоги, обучающиеся, родители) физкультурно-оздоровительных мероприятий

3. Участие образовательного учреждения в спортивных конкурсах, соревнованиях муниципального, регионального, всероссийского уровня

4. Участие в конкурсе на «Лучшую спортивную площадку»

5. Наличие плана и отчетной документации по физкультурно-оздоровительной работе, информации о реализации ВФСК ГТО на сайте образовательного учреждения
	1-5
	Четверть 

	
	Организация работы с детьми из социально-неблагополучных семей
	1. Процент занятости социально- неблагополучных детей в каникулярное и свободное от учебы время (до 50% - 1балл, свыше 50% - 2 балла)
2. Снижение количества детей, состоящих на учете ПДН, ВШУ, группы риска -1 балл

4. Организация совместных мероприятий по профилактике преступлений и правонарушений с органами профилактики (опека, полиция, инспектор ПДН, сельская амбулатория, администрация поселка: 

наличие подтверждающих документов- 2балла,

отсутствие -0 баллов)
	1-5
	Четверть 

	
	 Организация консультаций педагогов при подготовке к государственной итоговой аттестации (ГИА, ЕГЭ)
	1. Наличие графиков проведения консультаций – 1 балл
2. Процент обучающихся охваченных консультациями: 1-50% - 1 балл, свыше 50%-2 балла


	1-3
	Четверть 

	
	Индивидуальная образовательная траектория 
	1. Доля (%) обучающихся занимающихся по индивидуальным учебным планам 1-50% - 1балл, свыше 50% - 2балла
2. Работа с детьми с особыми потребностями в образовании (инвалиды, ОВЗ, дети – сироты, дети – мигранты)- 2балла
3. Наличие ИОМ- 1 балл
	1-5
	Год 

	
	Информационная открытость
	1. Участие в администрировании сайта -1 балл

2. Предоставление информации, с соответствующим требованием законодательства-1 балл
3. Оформление уголков с нормативно- правовой базой -1 балл

4. Реализация требований, распоряжений Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009г № 1993 – р «Об оказании отдельных услуг в электронном виде» -1 балл
5. Осуществление электронного документа оборота -1 балл
	1-5
	Четверть 

	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством предоставляемых образовательных программ педагогов
	1. Отсутствие негативных отзывов, жалоб родителей (законных представителей)
2. Отсутствие конфликтных ситуаций
	2
	Четверть 

	
	Организация платных услуг
	1. Доходы от деятельности на основании локальных нормативных актов учреждения

	5
	Постоянно (единовременно)

	
	 Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1. Содержание помещений в соответствии с требованиями СанПин, пожарной безопасности и требований безопасности

2. Качественное и своевременное ведение документации, предоставление отчетов

3.Выход на работу по производственной необходимости

4. Добросовестное отношение к должностным обязанностям

5. Своевременное выполнение распоряжений директора
6. Исполнение приказов руководителя
	1-5
	Четверть 

	
	Организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время
	1. Количество лагерей с дневным пребыванием, профильных отрядов, бригад  по направлениям деятельности:

1-3 группы- 1 балл

4 и более – 2 балла
	2
	Единовременно 

	
	Выполнения плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы 
	1. Наличие подтверждающей документации-2балла, отсутствие – 0 баллов

	2
	Четверть 

	
	 Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся
	1. Успеваемость 100% - 3 балла;95%-99% - 2балла; 94% и ниже – 0 баллов
	3
	Четверть (год)

	
	 Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школы ( педагогических советов, методических советов, органов ученического самоуправления, Совета родителей, Совета отцов и др.)
	1. Наличие протоколов заседаний в соответствии с планом работы.

	1-3
	Четверть 

	
	 Организация  дежурства в школе
	1. Наличие журнала передачи дежурства 
	1
	Четверть 

	
	Разработка Положений, локальных нормативных актов
	1. Наличие разработанных Положений, локальных нормативных актов
	1-3
	Единовременно 

	
	Отсутствие нарушений трудового и образовательного законодательства (зафиксированных)
	1. Отсутствие приказов, предписаний, писем и др- 3 балла

2. Наличие- 0 баллов
	3
	Четверть 

	
	
	
	
	


Показатели
за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты, эффективность деятельности старшей вожатой 

	№

п/п
	Направления 
	Показатели 
	Баллы  
	Период действия 

	1
	Работа по гражданско -патриотическому направлению (конкурсы, проекты, акции)
	1. Наличие подтверждающих документов:

муниципального уровня – 2балла

краевого – 3 балла

всероссийского – 5 баллов
	1-5
	Четверть 

	2
	Участие в коллективных педагогических проектах (творческие группы, команда ИСО, группа по внедрению ФГОС ООО и др.):
	1.Наличие индивидуальных достижений (выступления, разработки, грамоты и др.) 
	1-3
	Четверть 

	3
	Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни


	1. Доля учащихся, охваченных оздоровительными мероприятиями (до 25%- 1 балл,  25-50%- 2 балла, 50 % и выше- 3 балла)

2. Организация совместных (педагоги, обучающиеся, родители) оздоровительных мероприятий

3. Участие образовательного учреждения в акциях, конкурсах, соревнованиях,  направленных на здоровьесбережение муниципального, регионального, всероссийского уровня

4. Организация и проведение Дней здоровья

5. Наличие плана и отчетной документации по формированию здорового образа жизни
	1-5
	Четверть 

	4
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1. Содержание помещений в соответствии с требованиями СанПин, пожарной безопасности и требований безопасности

2. Качественное и своевременное ведение документации, предоставление отчетов

3.Выход на работу по производственной необходимости

4. Добросовестное отношение к должностным обязанностям

5. Своевременное выполнение распоряжений директора, заместителей директора, заведующей хозяйством


	1-5
	Четверть 

	5
	Наличие плана работы органов детского самоуправления
	1. Выполнение плана  работы органов детского самоуправления.

2. Работа по развитию классного самоуправления.

3.Участие детских общественных организаций  в конкурсах, соревнованиях и др.

4. Доля  (%) победителей, призёров конкурсов, соревнований, конференций, акций разного уровня от общего количества членов детских общественных организаций
5.  Развитие общероссийского движения «Юнармия» (наличие положения, Устава, локально нормативных актов; создание страницы на сайте образовательного учреждения) 
	1-5
	Четверть 

	6
	За выполнение дополнительных видов работ, не связанных с основной деятельностью
	1. Участие в общественной работе образовательного учреждения (с указанием конкретного мероприятия)

2. Участие в общественной работе микрорайона (наличие подтверждающих документов)

3. Наличие базы данных детского населения от 6 до 18 лет

4. Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в работе комиссий, выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в проведение ремонтных работ и т.д.).
	1-5
	 Четверть 

	7
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	1. Наличие подтверждающих документов:
муниципального уровня – 2балла

краевого – 3 балла

всероссийского – 5 баллов
	1-5
	Постоянно (единовременно)

	8
	Участие в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации 9,11 классах
	1. Наличие соответствующего Распоряжения
	1-5
	Единовременно 

	9
	Разработка Положений, локальных нормативных актов
	1. Наличие разработанных Положений, локальных нормативных актов
	1-3
	Единовременно 

	10
	Участие и результаты участия членов детских общественных организаций в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	1.Колличество обучающихся, принимающих участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.

1-25 % -1балл

25- 50% - 2 балла

50-100% - 3 балла

2.Доля (количество) призеров, победителей  конкурсов, олимпиад и др:

- муниципальный уровень

-краевой уровень

- всероссийский уровень
	1-5
	Четверть 

	11
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством предоставляемых образовательных программ педагогов
	1. Отсутствие негативных отзывов, жалоб со стороны родителей (законных представителей)
	3
	Четверть 

	12
	Участие в организации отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время
	1. Доля (%) членов детских общественных организаций в лагерях с дневным пребыванием, профильных отрядах, бригадах  по направлениям деятельности:

1-25% - 1 балл

25-50%  – 2 балла

Свыше 50% - 3балла
	3
	Единовременно 


Показатели
за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты, эффективность деятельности заведующей хозяйством 

	№

п/п
	Направления 
	Показатели 
	Баллы  
	Период действия 

	1
	Обеспечение выполнения требований санитарных правил и норм, пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории образовательного учреждения 
	1. Отсутствие нарушений и замечаний со стороны вышестоящих организаций и проверяющих органов 

2. Обеспечение безопасного функционирования учреждения в течении всего рабочего дня

3. Своевременное и оперативное решение возникающих ситуаций, способных повлечь за собой чрезвычайные и аварийные ситуации.

4. Обеспечение санитарно – гигиенических и эстетических условий в помещении образовательного учреждения

5. Качественный контроль за электрическим оборудованием, теплоснабжением  в образовательном учреждении
	           1-5
	Четверть

	2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины(на основании результатов внутреннего контроля)
	1.  Рациональное использование рабочего времени, добросовестное отношение к должностным обязанностям, своевременное выполнение распоряжений директора

2. Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово – хозяйственной деятельности

3. Качественное, своевременное, грамотное и аккуратное ведение документации

4. Своевременная выдача сезонного инвентаря

5. Выход на работу по производственной необходимости
	           1-5
	Четверть

	2
	Ответственное отношение к сохранности имущества (на основании результатов внутреннего контроля)
	1. Строгий контроль за эксплуатацией ТСО, электроприборов, мебели, спецодежды, инвентаря.

2. Контроль за рациональным использованием водо – энерго- тепло ресурсов, моющих средств 
	           1-3
	Четверть


	4
	Корректное взаимодействие с работниками образовательного учреждения (на основании результатов внутреннего контроля)
	1. Отсутствие жалоб со стороны работников
2. Грамотное руководство младшим обслуживающим персоналом, отсутствие конфликтных ситуаций
	             1
	Четверть

	5
	Высокий уровень организации питания учеников и сотрудников образовательного учреждения
	1. Организация питания сотрудников (ведение табелей, сбор денежных средств, составление табеля на работников пищеблока и техперсонал)
2. Осуществление контроля за организацией работы на пищеблоке
	           1-5
	Четверть

	6
	Увеличение объема выполняемой работы
	1.  Высокое качество подготовки, организации и контроля по проведению ремонтных работ в летний период, к началу нового учебного года, отопительному сезону.
2. Эффективная организация работ по озеленению территории

3. Инициатива и реализация творческих идей по развитию учреждения 
	           1-3
	Четверть

	7
	За выполнение дополнительных видов работ, не связанных с основной деятельностью
	1. Участие в общественной работе:
- ведение работы по пожарной безопасности;

- иные дополнительные работы.

2. Привлечение родителей и спонсоров к укреплению и развитию материально- технической базы образовательного учреждения

3. Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в работе комиссий, выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в проведение ремонтных работ и т.д.). 
	           1-10
	Четверть

	8
	Участие в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации 9,11 классах
	1. Наличие соответствующего Распоряжения
	1-5
	Единовременно 


Показатели
за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты, эффективность деятельности повара шеф – повара  

	№

п/п
	Направления 
	Показатели 
	Баллы  
	Период действия 

	1
	Обеспечение выполнения требований санитарных правил и норм, пожарной  безопасности, электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории образовательного учреждения 
	1. Отсутствие нарушений и замечаний со стороны вышестоящих организаций и проверяющих органов 

2. Соблюдение санитарно – гигиенических требований, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в организации 
3. Отсутствие замечаний по итогам проверок по вопросам финансово – хозяйственной деятельности.
	             1-5
	Четверть

	2
	 Высокий уровень исполнительской дисциплины(на основании результатов внутреннего контроля)
	1. Качественное, своевременное, грамотное и аккуратное ведение документации (шеф – повар).
2. Выход на работу по производственной необходимости.
3. Рациональное использование рабочего времени, добросовестное отношение к должностным обязанностям, своевременное выполнение распоряжений директора 
	             1-5
	Четверть

	3
	Ответственное отношение к сохранности имущества (на основании результатов внутреннего контроля)
	1. Бережное отношение к рабочему инструменту и электрооборудованию. 

2. Сохранность на пищеблоке технологического оборудования, посуды, спецодежды.
3. Рациональным использованием водо – энерго- тепло ресурсов, моющих средств.
	             1-3
	Четверть

	4
	Корректное взаимодействие с учащимися, родителями, сотрудниками (на основании результатов внутреннего контроля)
	1. Отсутствие жалоб со стороны работников и родителей, замечаний со стороны контролирующих организаций. 

2. Высокая культура обслуживания клиентов столовой.


	               1
	Четверть

	5
	Высокий уровень организации питания учащихся
	1. Обеспечение качественного питания:

- по соблюдению физиологических норм при выдаче пищи;
- по качеству приготовления пищи;

- по обработке и хранению продуктов;

- по отбору суточных проб;

- по соблюдению калорийности 

(отсутствие замечаний по результатам контроля)
	             1-3
	Четверть

	6
	Увеличение объема выполняемой работы
	1. Ассортимент блюд с учетом пожеланий обучающихся и сотрудников.

2. 100% охват питания за родительскую плату
	             1-3
	      Четверть

	7
	За выполнение дополнительных видов работ, не связанных с основной деятельностью
	1. Участие в общественной работе образовательного учреждения (с указанием конкретного мероприятия)
2. Подготовка к отопительному сезону (оклейка окон)

3. Участие в ремонтных работах в летний период, при подготовке школы к новому учебному году (побелка, покраска обеденного зала столовой)
4. Участие в проведении генеральных уборок

5. Эстетическое оформление пищеблока и обеденного зала 
	             1-10
	Четверть

	8
	Отсутствие замечаний по результатам проверок (внутренний мониторинг) 
	1. Наличие подтверждающих документов
	1-3
	Постоянно 

(единовременно)

	9
	Участие в проведении текущего ремонта пищеблока 
	1. Наличие подтверждающих документов
	1-3
	Единовременно 


Показатели
за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты, эффективность деятельности кладовщика   

	№

п/п
	Направления 
	Показатели 
	Баллы  
	Период действия 

	1
	Обеспечение выполнения требований санитарных правил и норм, пожарной  безопасности, электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории образовательного учреждения
	1. Отсутствие нарушений и замечаний со стороны вышестоящих организаций и проверяющих органов 

2. Соблюдение санитарно – гигиенических требований, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в организации 

3. Отсутствие замечаний по итогам проверок по вопросам финансово – хозяйственной деятельности.
	            1-5
	Четверть

	2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины(на основании результатов внутреннего контроля)
	1. Качественное, своевременное, грамотное и аккуратное ведение документации.

2. Выход на работу по производственной необходимости.

3. Рациональное использование рабочего времени, добросовестное отношение к должностным обязанностям, своевременное выполнение распоряжений директора
	            1-5
	Четверть

	3
	 Ответственное отношение к сохранности имущества (на основании результатов внутреннего контроля)
	1. Бережное отношение к  рабочему инструменту и электрооборудованию
	               1
	Четверть

	4
	Корректное взаимодействие с учащимися, родителями, сотрудниками (на основании результатов внутреннего контроля)
	1. Отсутствие жалоб со стороны работников и родителей, замечаний со стороны контролирующих организаций. 


	               1
	Четверть

	5
	Высокий уровень организации питания учащихся
	1. Высокий уровень соблюдения требований хранения продуктов (наличие сертификатов)
2. Качественное ведение бракеражных журналов готовой и сырой продукции 
	            1-3
	Четверть

	6
	За выполнение дополнительных видов работ, не связанных с основной деятельностью
	1. Участие в общественной работе образовательного учреждения (с указанием конкретного мероприятия)

2. Подготовка к отопительному сезону (оклейка окон)

3. Участие в ремонтных работах в летний период, при подготовке школы к новому учебному году (побелка, покраска обеденного зала столовой)

4. Участие в проведении генеральных уборок

5. Эстетическое оформление пищеблока и обеденного зала
	            1-10
	Четверть

	7
	Отсутствие замечаний по результатам проверок (внутренний мониторинг) 
	1. Наличие подтверждающих документов
	1-3
	Постоянно 

(единовременно)

	8
	Участие в проведении текущего ремонта пищеблока 
	1. Наличие подтверждающих документов
	1-3
	Единовременно 


Показатели
за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты, эффективность деятельности подсобного рабочего  

	№

п/п
	Направления 
	Показатели 
	Баллы  
	Период действия 

	1
	Обеспечение выполнения требований санитарных правил и норм, пожарной  безопасности, электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории образовательного учреждения
	1. Отсутствие нарушений и замечаний со стороны вышестоящих организаций и проверяющих органов 

2. Соблюдение санитарно – гигиенических требований, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в организации 

3. Отсутствие замечаний по итогам проверок по вопросам финансово – хозяйственной деятельности.
	            1-5
	Четверть

	2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины(на основании результатов внутреннего контроля)
	1. Выход на работу по производственной необходимости.

2. Рациональное использование рабочего времени, добросовестное отношение к должностным обязанностям, своевременное выполнение распоряжений директора
	            1-5
	Четверть

	3
	Ответственное отношение к сохранности имущества (на основании результатов внутреннего контроля)
	1. Отсутствие битой и сколотой посуды

2. Сохранность спецодежды

3. Рациональное использование водоресурсов, моющих средств
	            1-3
	Четверть

	4
	Корректное взаимодействие с учащимися, родителями, сотрудниками (на основании результатов внутреннего контроля)
	1. Отсутствие жалоб со стороны работников и родителей, замечаний со стороны контролирующих организаций. 


	               1
	Четверть

	5
	За выполнение дополнительных видов работ, не связанных с основной деятельностью
	1. Участие в общественной работе образовательного учреждения (с указанием конкретного мероприятия)

2. Подготовка к отопительному сезону (оклейка окон)

3. Участие в ремонтных работах в летний период, при подготовке школы к новому учебному году (побелка, покраска обеденного зала столовой)

4. Участие в проведении генеральных уборок

5. Эстетическое оформление пищеблока и обеденного зала
	            1-10
	Четверть

	6
	Отсутствие замечаний по результатам проверок (внутренний мониторинг) 
	1. Наличие подтверждающих документов
	1-3
	Постоянно 

(единовременно)

	7
	Участие в проведении текущего ремонта пищеблока 
	1. Наличие подтверждающих документов
	1-3
	Единовременно 


Показатели
за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты, эффективность деятельности дворника  

	№

п/п
	Направления 
	Показатели 
	Баллы  
	Период действия 

	1
	Обеспечение выполнения требований санитарных правил и норм,

охраны труда
	1. Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов

2. Своевременное и оперативное решение возникающих ситуаций, способных повлечь за собой чрезвычайные и аварийные ситуации

3. Обеспечение санитарно – гигиенических и эстетических условий на территории образовательного учреждения (содержание территории в идеально чистом состоянии)
	            1-5
	Четверть

	2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины(на основании результатов внутреннего контроля)
	1. Строгое соблюдение требований санитарных норм и правил, правил ОТ и ТБ, электробезопасности, охраны труда

2. Качественная ежедневная (своевременная) уборка территории

3. Качественная уборка прилегающей к образовательному учреждению территории (по периметру) 

4. Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности

5. Выход на работу по производственной необходимости
	            1-5
	Четверть

	3
	Ответственное отношение к сохранности имущества (на основании результатов внутреннего контроля)
	1 Сохранность, бережливость, рациональное использование инструментов, спецодежды, хозяйственных материалов. 
	            1-3
	Четверть

	4
	Увеличение объема выполняемой работы
	1. Эффективная организация работ по озеленению территории, содержание газонов в надлежащем состоянии, своевременное обеспечение доступа к зданию образовательного учреждения и выходам эвакуации в зимнее время
2. Увеличение объема снега, листвы, обкашивание территории в осенне – зимний период

	             1-5
	Четверть

	5
	Интенсивность и напряженность труда 
	1. Привлечение к очистке крыш от снега и сосулек в период обильных снегопадов
	            1-5
	Единовременно 

	6
	За выполнение дополнительных видов работ, не связанных с основной деятельностью
	1. Погрузочно – разгрузочные работы.
2. Участие в проведении текущих ремонтных работах

3. Участие в общественной работе образовательного учреждения (с указанием конкретного мероприятия)

4. Подготовка к отопительному сезону 

5. Участие в ремонтных работах в летний период, при подготовке школы к новому учебному году

6. Уборка туалетов

7. Уборка ближайшей территории, прилегающей к школе 
	1-10
	Единовременно
(постоянно)


Показатели
за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты, эффективность деятельности сторожа 

	№

п/п
	Направления 
	Показатели 
	Баллы  
	Период действия 

	1
	Обеспечение выполнения требований санитарных правил и норм,

охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности
	1. Строгое соблюдение требований санитарных норм и правил, правил ОТ и ТБ, электробезопасности, охраны труда

2. Своевременное и оперативное решение возникающих ситуаций, способных повлечь за собой чрезвычайные и аварийные ситуации

3. Качественный контроль за электрическим оборудованием в образовательном учреждении в выходные и праздничные дни
	            1-5
	Четверть

	2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины(на основании результатов внутреннего контроля)
	1. Отсутствие ЧП на рабочем месте

2. Своевременное реагирование на возникающие ЧС

3. Своевременность оповещения при возникновении ЧС

4. Выход на работу по производственной необходимости

5. Рациональное использование рабочего времени, добросовестное отношение к должностным обязанностям, своевременное выполнение распоряжений директора
	            1-5
	      Четверть

	3
	Ответственное отношение к сохранности имущества (на основании результатов внутреннего контроля)
	1. Рациональное использование энергоресурсов

2. Отсутствие порчи, потери имущества организации во время дежурства

3. Сохранность материальных ценностей в помещениях организации, отсутствие хищений, краж
	            1-5
	     Четверть

	4
	За выполнение дополнительных видов работ, не связанных с основной деятельностью
	1. Выполнение поручений, не входящих в должностные обязанности (благоустройство территории, личное участие в проведении ремонтных работ, уборка снега и т.д.)

2. Участие в ремонтных работах в летний период, при подготовке школы к новому учебному году

3. Участие в общественной работе образовательного учреждения (с указанием конкретного мероприятия)

4. Подготовка к отопительному сезону 

5. Участие в общественной работе микрорайона (наличие подтверждающих документов)
	            1-10
	Единовременно 


Показатели
за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты, эффективность деятельности рабочего по комплексному обслуживанию здания 

	№

п/п
	Направления 
	Показатели 
	Баллы  
	Период действия 

	1
	Обеспечение выполнения требований санитарных правил и норм,

охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности
	1. Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов

2. Своевременное и оперативное решение возникающих ситуаций, способных повлечь за собой чрезвычайные и аварийные ситуации

3. Обеспечение безопасного функционирования организации в течение рабочего дня
	1-5
	Четверть

	2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля)
	1. Выход на работу по производственной необходимости

2. Оперативное и качественное исполнение заявок, устранение неполадок

3. Рациональное использование рабочего времени, добросовестное отношение к должностным обязанностям, своевременное выполнение распоряжений директора

4. Своевременное реагирование на возникающие ЧС
	1-5
	Четверть

	3
	Ответственное отношение к сохранности имущества (на основании результатов внутреннего контроля)
	1. Сохранность, бережливость, рациональное использование инструментов, спецодежды, хозяйственных материалов.

2. Использование в работе личного инструментария
	1-3
	Четверть

	4
	Увеличение объема выполняемой работы
	1. Высокое качество проведения ремонтных работ в летний период, к началу нового учебного года, к отопительному сезону


	1-5
	Четверть

	5
	За выполнение дополнительных видов работ, не связанных с основной деятельностью
	1. Инициатива и реализация творческих идей по развитию организации

2. Погрузочно – разгрузочные работы

3. Привлечение к очистке крыш, территории организации от снега в период обильных снегопадов

4. Уборка туалетов 

5. Участие в общественной работе образовательного учреждения (с указанием конкретного мероприятия)
	1-10
	Единовременно 


Показатели
за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты, эффективность деятельности библиотекаря

	№

п/п
	Направления 
	Показатели 
	Баллы  
	Период действия 

	1
	Обеспечение выполнения требований санитарных правил и норм,

охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности
	1. Строгое соблюдение требований санитарных норм и правил, правил ОТ и ТБ, электробезопасности, охраны труда

2. Обеспечение безопасного функционирования в течение рабочего дня
	1-5
	Четверть

	2
	Пополнение библиотечного фонда, повышение читательской активности учащихся и педагогов школы 
	1. Пополнение библиотечного фонда (на основании документов)

2. Динамика читательской активности обучающихся и педагогов
	1-5
	Четверть

	3
	Сохранность учебников 
	1. Организация проверок сохранности учебников (акты)
	1-3
	Четверть

	4
	Исполнительская дисциплина 
	1. Строгое соблюдение требований санитарных норм и правил, правил ОТ и ТБ, электробезопасности, охраны труда

2. Качественное ведение документации и своевременное предоставление отчетов, исполнение распоряжений, добросовестное отношение к должностным обязанностям

3. Выход на работу по производственной необходимости
	1-5
	Четверть

	5
	Отсутствие замечаний по результатам проверки
	1. Наличие документов, подтверждающих результаты проверки
	1-3
	Постоянно (единовременно)

	6
	Ведение документации
	1. Отсутствие замечаний по ведению документации

2. Работа в электронной библиотеке «Литрес»

3. Качественная подготовка статотчетов на начало и по итогам учебного года

4. Использование электронного документооборота
	1-5
	Четверть

	7
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	1. При наличии подтверждающих документов6

-муниципальный- 1

-краевой-2

- всероссийский-3
	1-3
	Постоянно (единовременно)

	8
	Предоставление отчетов
	Своевременное и качественное предоставление отчетов
	1-5
	Четверть

	9
	Выполнение дополнительных видов работ, не связанных с основной деятельностью
	1. Участие в благоустройстве школы, территории школы

2. Участие в работе комиссии, команд и т.д

3. Участие в общественной работе образовательного учреждения (с указанием конкретного мероприятия)

4. Участие в общественной работе микрорайона (наличие подтверждающих документов)

5. Ведение протоколов собраний, комиссий и тп

6. Участие в проведении государственной итоговой аттестации 

7. Участие в подготовке школы к новому учебному году (ремонтные работы), к летнему отдыху, отопительному сезону
	1-10
	Четверть


Показатели
за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты, эффективность деятельности секретаря

	№

п/п
	Направления 
	Показатели 
	Баллы  
	Период действия 

	1
	Использование в профессиональном процессе ПК
	1. Работа в программах: word, excel и тд
	1-3
	Четверть

	2
	Ведение архива
	1. Своевременное и качественное предоставление документов в архив

2. Качество ведения личных дел
	1-5
	Четверть

	3
	Исполнительская дисциплина
	1. Качественное и своевременное ведение документации

2. Выход на работу по производственной необходимости

3. Рациональное использование рабочего времени, добросовестное отношение к должностным обязанностям, своевременное выполнение распоряжений директора.
	1-5
	Четверть

	4
	Отсутствие замечаний по результатам проверок
	1. Наличие документов, подтверждающих результаты проверки
	1-3
	Единовременно
(постоянно)

	5
	Ведение документации
	Отсутствие замечаний по ведению документации
	1-5
	Четверть

	6
	Использование электронного документооборота
	1. Наличие подтверждающих документов 
	1-5
	Четверть

	7
	Оперативность выполнения работ
	1. Наличие подтверждающих документов
	1-3
	Четверть

	8
	За сложность и напряженность в работе, связанную с большим объемом печатания документации в период сдачи отчетов и подготовки к новому учебному году
	1. Подготовка статотчетов 

2. Подготовка распоряжений к новому учебному году
	1-3
	Единовременно

	9
	За выполнение дополнительных видов работ, не связанных с основной деятельностью
	1. Участие в общественной работе образовательного учреждения (с указанием конкретного мероприятия)

2. Участие в общественной работе микрорайона (наличие подтверждающих документов)

3. Ведение протоколов собраний, комиссий и тп

4. Участие в проведении государственной итоговой аттестации 

5. Участие в подготовке школы к новому учебному году (ремонтные работы)
	1-10
	Единовременно

	10
	Обеспечение выполнения требований санитарных правил и норм,

охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности
	1. Строгое соблюдение требований санитарных норм и правил, правил ОТ и ТБ, электробезопасности, охраны труда

2. Обеспечение безопасного функционирования в течение рабочего дня
	1-5
	Четверть


Показатели
за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты, эффективность деятельности уборщика служебных помещений

	№

п/п
	Направления 
	Показатели 
	Баллы  
	Период действия 

	1
	Обеспечение выполнения требований санитарных правил и норм,

охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности
	1. Строгое соблюдение требований санитарных норм и правил, правил ОТ и ТБ, электробезопасности, охраны труда

2. Своевременное и оперативное решение возникающих ситуаций, способных повлечь за собой чрезвычайные и аварийные ситуации

3. Обеспечение безопасного функционирования в течение рабочего дня
	            1-5
	Четверть

	2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины(на основании результатов внутреннего контроля)
	1. Оперативная и качественное выполнение работ. 

2. Выход на работу по производственной необходимости

3. Рациональное использование рабочего времени, добросовестное отношение к должностным обязанностям, своевременное выполнение распоряжений директора.
	            1-5
	Четверть

	3
	Ответственное отношение к сохранности имущества (на основании результатов внутреннего контроля)
	1. Сохранность, бережливость, рациональное использование инструментов, спецодежды, хозяйственных материалов, моющих средств

2. Использование в работе личного инструментария
	            1-3
	Четверть

	4
	Увеличение объема выполняемой работы
	1. Высокое качество проведения работ при подготовке школы в летний период, при подготовке к новому учебному году, проведении генеральных уборок.
	            1-3
	Четверть

	5
	За выполнение дополнительных видов работ, не связанных с основной деятельностью
	1. Участие в общественной работе образовательного учреждения (с указанием конкретного мероприятия)

2. Участие в общественной работе микрорайона (наличие подтверждающих документов)

3. Участие в благоустройстве школы, территории 
	            1-10
	Единовременно

	6
	Интенсивность и напряженность труда
	1. Большой объем выполняемых работ (при подготовке школы в летний период, при подготовке к новому учебному году), к отопительному сезону
2. Привлечение к внеплановым ремонтным работам
	            1-5
	Единовременно 


Показатели
за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты, эффективность деятельности гардеробщика 

	№

п/п
	Направления 
	Показатели 
	Баллы  
	Период действия 

	1
	Обеспечение выполнения требований санитарных правил и норм,

охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности
	1. Строгое соблюдение требований санитарных норм и правил, правил ОТ и ТБ, электробезопасности, охраны труда

2. Своевременное и оперативное решение возникающих ситуаций, способных повлечь за собой чрезвычайные и аварийные ситуации

3. Обеспечение безопасного функционирования в течение рабочего дня
	            1-5
	Четверть

	2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля)
	1. Осуществление строгого контроля за имуществом учащихся 

2. Выход на работу по производственной необходимости

3. Рациональное использование рабочего времени, добросовестное отношение к должностным обязанностям, своевременное выполнение распоряжений директора.
	            1-5
	Четверть

	3
	Ответственное отношение к сохранности имущества (на основании результатов внутреннего контроля)
	1. Ответственное отношение к сохранности имущества образовательного учреждения, учащихся

2. Сохранность школьного имущества
	            1-3
	Четверть

	4
	За выполнение дополнительных видов работ, не связанных с основной деятельностью
	1. За выполнение ремонтных работ в подготовке школы в летний период, к новому учебному году, к отопительному сезону.
2. Участие в благоустройстве школы, территории

3. Участие в общественной работе образовательного учреждения (с указанием конкретного мероприятия)

4. Участие в общественной работе микрорайона (наличие подтверждающих документов)

5. Привлечение к внеплановым ремонтным работам
	            1-10
	Единовременно 


Показатели
за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты, эффективность деятельности лаборанта

	№

п/п
	Направления 
	Показатели 
	Баллы  
	Период действия 

	1
	Обеспечение выполнения требований санитарных правил и норм,

охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности
	1. Строгое соблюдение требований санитарных норм и правил, правил ОТ и ТБ, электробезопасности, охраны труда

2. Своевременное и оперативное решение возникающих ситуаций, способных повлечь за собой чрезвычайные и аварийные ситуации

3. Обеспечение безопасного функционирования в течение рабочего дня
	1-5
	Четверть 

	2
	Использование в профессиональном процессе ПК
	1. Работа в программах: word, excel и тд
	1-3
	Четверть

	3
	Пополнение фондов учебно-наглядных пособий
	1. На основе подтверждающих документов
	1-3
	Четверть

	4
	Исполнительская дисциплина 
	1. Качественное и своевременное ведение документации

2. Выход на работу по производственной необходимости

3. Рациональное использование рабочего времени, добросовестное отношение к должностным обязанностям, своевременное выполнение распоряжений директора.
	1-5
	Четверть

	5
	Отсутствие замечаний по результатам проверок
	1. Наличие документов, подтверждающих результаты проверки
	1-3
	Единовременно 

	7
	Ведение документации 
	1. Отсутствие замечаний по ведению документации

2. Ведение картотеки
	1-5
	Четверть

	8
	Использование электронного документооборота
	1. Наличие подтверждающих документов 
	1-5
	Четверть

	9
	За выполнение дополнительных видов работ, не связанных с основной деятельностью
	1. За выполнение ремонтных работ в подготовке школы в летний период, к новому учебному году, к отопительному сезону.

2. Участие в благоустройстве школы, территории

3. Участие в общественной работе образовательного учреждения (с указанием конкретного мероприятия)

4. Участие в общественной работе микрорайона (наличие подтверждающих документов)

5. Привлечение к внеплановым ремонтным работам
	1-10
	Единовременно 


Показатели

за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты, эффективность деятельности педагога – психолога

	№

п/п
	Направление 
	Показатели 
	Баллы 
	Период действия 

	1
	Результативность деятельности по обеспечению психолого – педагогического сопровождения 
	1. доля обучающихся, охваченных диагностическими процедурами (50% и выше) 
	3

	Полугодие 

	
	
	2. доля родителей охваченных диагностическими процедурами (30-50%) 
	2


	

	
	
	3. доля обучающихся, охваченных групповыми коррекционно - развивающими процедурами (тренинги, уроки психологии, развивающие занятия)
	3


	

	
	
	4. доля обучающихся, охваченных индивидуальными консультациями  (до 6%)
	2


	

	
	
	5. доля родителей,  охваченных индивидуальными консультациями (до3%)
	1
	

	
	
	6. доля педагогических работников,  охваченных индивидуальными консультациями (до3%)
	1


	

	
	
	7. проведение мониторинговых исследований по 

различным направлениям деятельности (достижение одаренных 

обучающихся, обучающихся с проблемами в развитии (3 и более направлений)
	1


	

	
	
	8. доля обучающихся, охваченных профилактическими мероприятиями, направленными на формирование ЗОЖ, профилактику заболеваний, в том числе социального характера (до 50%) 
	3


	

	
	
	9. доля обучающихся, вовлеченных в объединение (кружок) психолого - педагогического направления (3% и более)
	2


	

	
	
	10. доля обучающихся, участвующих в социально ориентированных проектах, акциях, конкурсах под руководством специалиста (3% и более) 
	1

	

	2
	Результативность деятельности специалиста по методической и инновационной работе

	1. наличие выступлений на методических и педагогических советах, объединениях, семинарах и др.
	1-3

	Четверть 



	
	
	2. участие в реализации проектов и программ по конкретному направлению: 

- муниципальных

- краевых

- Федеральных
	1

2

3
	Год



	
	
	3. участие в конкурсах педагогического мастерства
	                       2
	Год



	
	
	4. наличие методических разработок 
	1-3
	Четверть 

	
	
	5. использование страницы на сайте  
	1-3
	Четверть

	3
	Соблюдение трудовой дисциплины 
	1. отсутствие обоснованных жалоб со стороны администрации, родителей, обучающихся
	1


	Четверть 



	
	
	2. своевременное предоставление документации, в том числе планово – отчетной 
	1-3
	Четверть



	4
	Результативность выполнение работы, не связанной с прямыми функциональными обязанностями 
	1. выполнение эффективной работы 
	1-5
	Постоянно

(единовременно)

	5
	Участие в организации платных образовательных услуг 
	Доля обучающихся, охваченных платными образовательными услугами
	1-5
	Постоянно

(единовременно)

	6
	Участие в переписи детского населения 
	Наличие базы данных детского населения
	1
	Единовременно


