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OTBETCTREHNOTO 32 NPOPHIAKTHKY KOPPYNUHOHHBIX
W HiEIX TpABORAPYIeHMT

1. OGuue moomenms

1.1, Orperersensii 32 TPOHAEKTHKY KOpPYTIEONAEX i MEIX NpEBOHapYICHHH HATHAYACTCH
porropow.  HaMEpHOR  OTIYCKa 4 BpENCAROli HETPYIOCTOCOGHOCTH _ OTAETCTRCHIOrD
A MpOILIAKTAKY KODPYMINORFSI: 1 ¥HIX TPABOHEpYLCHIH €10 OGMARNOCTH MOIYT Gulth
PoSOAKEHE Ha APYTHX PAGOTHHKOB LIKO:Is! 3 THC7A HaGO;CE MOATOTOBICHHAIX 1O BOMPOCAM
oAk | KOPPYTIMONIL i ARG Tpeoiapymenii. Bpeewmoe Meroucaue
OBssaHmOCTCH B YTUX CIYUASX OCYMECTBISETCS Ha OCHOBAHMH TPHKE3A AMPEKTOPA WIKOH,
WSZRHHOT € COBTIOTeHHeN TpeSopasnii JEHCTEYIOILCTO SUKOTIOTETLCTER.

12, Orsercracisii 32 MpobiaKTAKy XOPPYMUMORNSIX i MEWX NpasonapymcHuii
O HACTER HENOCPEICTBERED MPSKTOPY LIKOTH.

13, Otpercraenmuifi 3 pOHIAKTAKY KOPPYMIORHbX 1 MENX NPABOHAPYMCHIH A0TKEH
3maTh:

o 3KOHOARTEIBETEO 06 O6pa3ORasIH;

+ AHTHKOPPYTILHOHOE 3EKOHOTATCTLETEO;

v Teopiio M METOIS! YIpABTEHIis O0PA:OBRTE LB CHCTEMANE:

o MeTOTsl YOGKIHNA, SDIYMEHTEIN CSOCH IO, YCTAHOBTCHHS ~KONTaKTos
C OGYUAOLIMHCA, BOCINTEHEIXEMH PASHOTO  BOSPACTA. X OTMTCIAMH (TAlaMH,
1X 3AMCHAIOLINMN), IEIATOTHHECKIINi PADOTHAKENH,

 TPYI0B0C KOHOAATETHCTEO:

. ocroBs! PAGOTH € TEKCTOBEN DEIAKTOPENH, 3TeKTpORHBNI TaGIHIANI, HICKTPOHHO
HOMTOl: 1 Gpay3epan, My THTEM LD OBOpYA0BAHE
IpaBiTa BHYTPEAHETO TPYIOBOTO PACIOPSIKY;

© ey paGOTH NIKOTS

© QHTUKODPYILMOHIYIO MHOTHTIKY LIKO.

1.4, BoBock ACATETHHOCTH OTBETCTBSHHBI 3 NPOQMAAKTAKY KOPPYMINIOHHEX M MHLX
NpABONApyY LI A0TKEH DYKOBOACTEOBATECS
o Koucrimywich P03
eepaTBHE 3aKoHOM «O NPOTHBOETICTSIE KOppYTIIy;
TpynossiM Konexcon PO;
DesepansHey 3aKonom «OB 0Gpasosarii 3 Poccifickolt Oezepanin;
T peckaanCKiM KOAEKCOM PO;
CemeitsbiM KOASKCOM PO,
Vronosssin Kojtexcon P
AZMHHHCTPATHBHb, TPY0BBIM 1 AHTHKOPPYIIIHON HEM 3AKOHOZATEHCTBOM;
ABTUKOPPYTIIHORHOF TOMKTAKOF LIKOTEE
Veramow H OKATERMMH HODMATHBHSIMI GKTAMH WIKOTEl (B TOM HCIe MpaswaMit
BlYTPEHHErO TPYAOBOTO PACTIOPAIKe, HACTORIIEH HECTPYXKuHeil),





2. Функции
Основными функциями, выполняемыми ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, являются:

2.1. обеспечение сотрудничества школы с правоохранительными органами;

2.2. разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы школы;

2.3. обеспечение предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

2.4. недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
3. Должностные обязанности
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. анализирует:

· действующее антикоррупционное законодательство;

· коррупционные риски в школе;
· издаваемые администрацией документы нормативного характера в аспекте противодействия коррупции.
3.2. планирует и организует:

· деятельность школы по профилактике коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений;

· разработку локальных нормативных актов по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

· осуществление систематического контроля за соблюдением требований антикоррупционной политики;
· консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики МКОУ СОШ п.Джонка по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения работников и других участников учебно-воспитательного процесса.  
3.3. контролирует выполнение Плана мероприятий по противодействию коррупции  всеми работниками школы и ее контрагентами;

3.4. корректирует План мероприятий по противодействию коррупции  школы и иные локальные нормативные акты, регламентирующие противодействие коррупции;

3.5. разрабатывает локальные нормативные акты по противодействию коррупции;

3.6. обеспечивает:

· оценку коррупционных рисков;

· выявление и урегулирование конфликта интересов;

· принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами;

· своевременное внесение изменений в локальные нормативные акты по противодействию коррупции;

· взаимодействие с государственными органами, осуществляющими контрольно-надзорные функции;

· участие представителей школы в коллективных инициативах по противодействию коррупции;
· своевременное повышение квалификации работников в области противодействию коррупции;

· контроль качества реализации образовательных и воспитательных мероприятий в рамках реализации Программы по формированию антикоррупционного сознания обучающихся;

· информирование администрации школы о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации или иными лицами.
4. Права
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. знакомиться с любыми договорами школы с участниками образовательных отношений и контрагентами;

4.2. предъявлять требования работникам школы по соблюдению Антикоррупционной политики;

4.3. представлять к дисциплинарной ответственности директору школы работников, нарушающих требования Антикоррупционной политики;

· 4.4. принимать участие в:

· рассмотрении споров, связанных с конфликтом интересов;

· ведении переговоров с контрагентами школы по вопросам противодействия коррупции;

4.5. запрашивать у директора, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;

4.6. повышать свою квалификацию по вопросам профилактики и предотвращения коррупции и связанным с ними проблемами.
5. Ответственность
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, повлекшее коррупционные правонарушения или правонарушения, создающие условия для совершения коррупционных правонарушений, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений несет дисциплинарную, административную, гражданско-правовую ответственность в соответствии с законодательством РФ.

5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.3. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
6. Взаимоотношения. Связи по должности
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений:

6.1. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждый учебный период. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

6.2. представляет директору школы письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждого учебного периода;

6.3. информирует директора школы обо всех случаях коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений;

6.4. получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.5. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с работниками школы;

6.6. передает директору школы информацию, полученную на совещаниях и семинарах различного уровня, непосредственно после ее получения.

